
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบอหิน 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ 

 ………………………………………..  
 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลบอหิน  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือดําเนินการสรรหา
และเลือกสรรเปนพนักงานจาง เพ่ือปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน ประจําป 
งบประมาณ 2568 
  ฉะน้ัน  อาศัย อํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส วนตําบลจังหวัดตรั ง             
เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจาง ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ 
หมวดที่ ๔ ขอ 18 ขอ ๑๙ ขอ 20 และขอ 23 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจาง โดยมีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 

1. ตําแหนงที่รับสมัครสอบ 
    พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 3 ตําแหนง ดังนี้  
    1. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข (สํานักปลัด) จํานวน 1 อัตรา 
    2. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (กองการศึกษาฯ) จํานวน 1 อัตรา 
    3. ตําแหนง ผูชวยชางเขียนแบบ (กองชาง) จํานวน 1 อัตรา 
2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการ 

สรรหาและการเลือกสรร 
 2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามขอ 4 ของประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานจาง ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป และไมเกิน ๖๐ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ หรือ 

จิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด ดังนี้ 
  - โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
  - วัณโรคในระยะอันตราย 
  - โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
  - โรคยาเสพติดใหโทษ 
  - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
                                   (5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรค
การเมือง 
      (6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่นสมาชิกสภาทองถิ่น 

(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ 
ปรับสําหรับกระทําความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

(9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ หรือพนักงานหรือลูกจางของ 
หนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น ณ วันที่ทําสัญญาจาง 
     2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 
                     มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

๑. ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทยแผนไทย 
ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๒ ปตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน 
ที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหนงนี้ได  

๒. ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทยแผนไทย  
พยาธิวิทยา เซลลวิทยา ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๓ ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญ
หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท.หรือ ก.อบต. กําหนดวา 
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

๓ .  ได รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู งหรือ เทียบได ไมต่ํ ากวานี้ ในสาขาวิชาหรือ 
ทางการสาธารณสุข โภชนาการ การแพทยแผนไทย เวชกิจฉุกเฉิน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท.
หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปนี้  
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  

พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ตองมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 5 หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการ
ทั่วไป ตองมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา ๔ หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ      
ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
พณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ตองมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ตําแหนง ผูชวยนายชางเขียนแบบ 
คุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปนี้  
๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบได ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรมหรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
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๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบได ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรมเครื่องกล ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรมหรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้  ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรมหรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
  3. การรับสมัคร 

    3.1 วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
  ใหผูที่ประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเอง ไดที่สํานักปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลบอหิน อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง ตั้งแตวันท่ี  23 มิถุนายน  2568 ถึงวันที่ 3 
กรกฎาคม  2568 เวลา 08.30 - 16.30 น. เฉพาะในวันและเวลาราชการเทานั้น 

   3.2 หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
                            1. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน 1 ฉบับ 
              2. สําเนาทะเบียนบาน      จํานวน 1 ฉบับ 
                             3. ใบประกาศนียบัตร หรือระเบียนแสดงผลการศึกษา หรือท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิ
การศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัครคัดเลือก ทั้งนี้จะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติประกาศนียบัตรหรือใบ
ระเบียนผลการศึกษาจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร     จํานวน 1  ฉบับ 
                             4. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา  ขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียวกัน 
ไมเกิน 6  เดือน  (นับถึงวันปดรับสมัคร)        จํานวน 3 รูป  
              5. ใบรับรองแพทย ที่แสดงวาไมเปนโรคตองหาม  ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน (ฉบับจริง) 
          จํานวน 1 ฉบับ 
                              6. สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล (ถามี) เปนตน  
        จํานวน 1 ฉบับ 
   ทั้งน้ี  ในวันยื่นใบสมัคร ผูสมัครตองแตงกายสุภาพเรียบรอย และหลักฐานการสมัคร
ที่เปนสําเนาใหรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ 

       3.3  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  
   ผูสมัครสอบจะตองชําระคาธรรมเนียมการสมัครตําแหนงละ    100.-   บาท  

     3.4  เง่ือนไขในการสมัคร 
  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและ

รับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  
และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณี
ที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาวหากตรวจสอบพบ
เม่ือใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 
(ตามรายละเอียดแนบทาย) 

      4.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 
4.1 องคการบริหารสวนตําบลบอหิน จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบแขงขันใน 

วันที่  4  กรกฎาคม  2568  ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลบอหินหรือทางเว็ปไซด www.bohin.org 
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     4.2 กําหนดการสอบขอเขียน (ภาค ก. และภาค ข.) ในวันที ่7 กรกฎาคม  2568   
     4.3 ประกาศรายชื่อผูสอบผานขอเขียน วันที่ 8 กรกฎคม  2568  ณ ที่ทําการองคการ

บริหารสวนตําบลบอหิน หรือทางเว็ปไซด www.bohin.org 
    4.4 กําหนดการสอบสัมภาษณ (ภาค ค.) ในวันที่ 14 กรกฎาคม  2568 ณ ที่ทําการ

องคการบริหารสวนตําบลบอหิน เวลา 09.30 น. เปนตนไป  
    4.5 ประกาศรายชื่อผูสอบแขงขันไดวันที่  15 กรกฎาคม  2568 ณ ที่ทําการองคการ

บริหารสวนตําบลบอหิน หรือทางเว็ปไซด www.bohin.org 
     5. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  องคการบริหารสวนตําบลบอหิน ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร โดยยึดหลักสมรรถนะ ความรู

ความสามารถ ความเสมอภาคและความเปนธรรม ซ่ึงการสรรหาฯ จะใชวิธีการสอบ แบงออกเปน ๓ ภาค คือ 
ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 5๐ คะแนน) 
    - ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผลโดยสรุปความหรือจับประเด็นใน

ขอความเร่ืองราว สรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
    - ทดสอบความรู ความสามารถในการใชภาษาไทย การสรุปความและตีความจากขอความส้ัน ๆ 

หรือบทความ การเลือกใชภาษาไทยในรูปแบบตาง ๆ 
ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 5๐ คะแนน) 

     - ทดสอบความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง    

ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
   - ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนงโดยวิธีสัมภาษณประเมินผูเขาสอบเพ่ือพิจารณาความ

เหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางานและพฤติกรรมทางอ่ืนของผูเขา
สอบ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ 

 รายละเอียดตามภาคผนวก  
 6. หลักเกณฑการตดัสิน 

     การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบแขงขันได ใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนไมต่ํากวา
รอยละ 50 โดยผูสอบแขงขันตองสอบผานขอเขียนไมนอยกวารอยละ 50 จึงจะมีสิทธิสอบสัมภาษณ  

7. การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
                        (๑) การข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานจาง จะเรียงลําดับจากผูที่ไดรับคะแนน
รวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีผูไดรับการคัดเลือกไดคะแนนเทากัน ผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปน  
ผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
                        (๒) บัญชีผูสอบแขงขันไดจะใชเพ่ือบรรจุแตงต้ังเปนระยะเวลา ๑ ป นับแตวันที่ขึ้นบัญชี  
แตถามีการสอบแขงขันอยางเดียวกันนี้อีกและไดขึ้นบัญชีสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งนี้
เปนอันยกเลิก 

   (๓) ผูที่ไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได ถามีกรณีอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ให เปนอันยกเลิกการขึ้น
บัญชี ผูนี้ไวบัญชีผูสอบแขงขันได คือ 

 - ผูนั้นขอสละสิทธิในตําแหนงที่สอบได 
 - ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการจางเปนพนักงานจางภายในเวลาที่องคการบริหาร

สวนตําบลบอหินกําหนด เวนแตมีเหตุจําเปนและไดมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบลวงหนา
ไปไมนอยกวา ๑๐ วัน นับแตวันที่ที่ทําการไปรษณียรับลงทะเบียน 

 - ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการไดตามกําหนดเวลาการจางตามสัญญา
จางในตําแหนงที่สอบได 
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8. การบรรจุและแตงตั้ง 
ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการจางเปนพนักงานจางตามลําดับท่ีในโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง โดยจะทําสัญญาจางไมเกินคราวละส่ีป 
 

ประกาศ  ณ วันที่  13  มิถุนายน  พ.ศ. 2568 
                                                                 
        

                              (นายธรรมฤทธิ์  เขาบาท) 
                              นายกองคการบริหารสวนตําบลบอหิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
แนบทายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ 

ลงวันที่ 13 มิถุนายน  2568 
          1. พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข จํานวน 1 อัตรา (สํานักปลัด) 

(1) ลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 
สายงานน้ีคลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

เกี่ยวกับสาธารณสุขแบบผสมผสาน ทั้งการรักษาพยาบาลเบื้องตน การฟนฟูสุขภาพ การควบคุมปองกันโรค  
การสงเสริมสุขภาพและอนามัย งานสุขาภิบาล ซึ่งรวมถึงงานวางแผนครอบครัว งานอนามัยแมและเด็ก   
งานอนามัยโรงเรียน งานอนามัยสิ่งแวดลอม งานใหสุขศึกษาและภูมิคุมกันโรค งานโภชนาการ และงานทันต
สาธารณสุข ปฏิบัติงานทางดานระบาดวิทยา งานเผยแพร อบรม สาธิต ใหความรูดานสาธารณสุขมูลฐานแก
เจาหนาที่ ผูนําทองถ่ิน ชุมชน ประชาชนและอาสาสมัครที่ปฏิบัติงานดานสาธารณสุขหรือปฏิบัติงานในลักษณะ
สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานสาธารณสุขในระดับตาง ๆ ประสานงานใหความรวมมือกับ
แพทย หรือเจาหนาที่ฝายรักษาพยาบาลในงานสาธารณสุข รวมทั้งรวมปฏิบัติงานศึกษา วิจัย สํารวจและปฏิบัติ
หนาที่อื่นที่เก่ียวของ  

(2) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
๑. ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทยแผนไทย  

ซ่ึงมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๒ ปตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน 
ที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหนงนี้ได  

๒. ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทยแผนไทย  
พยาธิวิทยา เซลลวิทยา ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๓ ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชา 
สามัญหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต. กําหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาหรือทางการ
สาธารณสุข โภชนาการ การแพทยแผนไทย เวชกิจฉุกเฉิน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท.หรือ 
ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

(3) ระยะเวลาการจาง     ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ  4  ป 
  (4) คาตอบแทน      

1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช . )  หรือเทียบได ในระดับเดียวกัน                 
อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท 

  2. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน  
อัตราคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 

  3. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  
อัตราคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท 
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    (5) หลักเกณฑและวิธีการสรรหา   ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินสมรรถนะตามท่ีกําหนด  ดังตอไปน้ี 

สมรรถนะท่ีจะประเมิน 
 

คะแนน
เต็ม 

วิธีการ
ประเมิน 

1. ภาค ก ความรูความสามารถทั่วไป และความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ภาคความรูความสามารถทั่วไป 
- ความรูความสามารถทั่วไป ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล 
โดยสรุปความหรือจับประเด็น ขอความ เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะหเหตุผล สรุปผลทาง
การเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโนม การเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนจากขอมูล สมมุติฐาน  
ศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยอาศัยขอมูลดานตาง ๆ ที่เหมาะสมกับความสามารถ 
เหตุการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ขอมูลองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
- ความรูในการใชภาษาไทย ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทย  
โดยการใหสรุปขอความและหรือตีความขอความสั้น ๆ หรือบทความ และใหพิจารณา
เลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคําหรือกลุมคํา ประโยค หรือขอความส้ัน ๆ หรือให
ทดสอบโดยการอานอยางอ่ืน ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถ 
- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่แกไขเพ่ิมเติม
จนถึงปจจุบัน 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2552 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม
จนถึงปจจุบัน 
- ความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันและเหตุการณบานเมือง 
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สอบขอเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ภาค ข ความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
๒. พระราชบัญญัติคุมครองผูบริโภค พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
3. พระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558  
4. พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. 
2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
5. พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไข เพ่ิมเติม  
6. ความรูความเขาใจเก่ียวกับงานสาธารณสุขเบื้องตน ไดแก 
   - การควบคุมและปองกันโรค  
   - การสงเสริมสุขภาพอนามัย การวางแผนครอบครัว งาน อนามัยแมและเด็ก  
งานอนามัยโรงเรียน งานสุขาภิบาลอาหาร และสิ่งแวดลอม งานโภชนาการ  
งานทางดานระบาดวิทยา  
7. ความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิตามหลักประกันสุขภาพ ประกันสังคม กองทุนเงิน
ทดแทน  
8. ความรูที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของ ตําแหนงที่สมัครสอบ 
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สอบขอเขียน 
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สมรรถนะท่ีจะประเมิน 
 

คะแนน
เต็ม 

วิธีการ
ประเมิน 

3. ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนง 
จะทดสอบโดยการประเมินบุคคล (สัมภาษณ) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง
หนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางานและพฤติกรรมท่ีปรากฏทาง
อ่ืนของผูเขาสอบ ทั้งนี้อาจใชวิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด าน
ตางๆ  เชน  ความรูที่อาจใชประโยชน ในการปฏิบัติ งานในหนาที่  ความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  ปฏิภาณ ไหว
พริบ การปรับตัวกับผูรวมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค และ
บุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

100 สอบสัมภาษณ 

รวม 2๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา  
    (กองการศึกษาฯ) 

(1) ลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 
สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

คอนขางยากเก่ียวกับการเงิน การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของสวนราชการ เชน การตรวจสอบ หลักฐาน 
ใบสําคัญคูจายเงิน ลงบัญชีทาํรายงาน การบัญชี รวบรวมรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับการขอ จัดต้ังงบประมาณ 
รายรับ-รายจายประจําป ทําหนังสือชี้แจง โตตอบ ดานงบประมาณ พิจารณาจัดสรร งบประมาณรายจาย และ 
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

(2) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 

พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป  ตองมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 5 หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการทั่วไป 
ตองมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา ๔ หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ,ก.ท. หรือ  
ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
พณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ตองมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

(3) ระยะเวลาการจาง     ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ  4  ป 
  (4) คาตอบแทน      

1.  คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิ ชาชีพ  (ปวช . )  หรื อ เทียบได ในระดับเ ดียวกัน                 
อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท 

       2. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน  
อัตราคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 

      3. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  
อัตราคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท 
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    (5) หลักเกณฑและวิธีการสรรหา   ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินสมรรถนะตามท่ีกําหนด  ดังตอไปน้ี 

สมรรถนะท่ีจะประเมิน 
 

คะแนน
เต็ม 

วิธีการ
ประเมิน 

1. ภาค ก ความรูความสามารถทั่วไป และความรูความสามารถเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง 
ภาคความรูความสามารถทั่วไป 
- ความรูความสามารถทั่วไป ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล 
โดยสรุปความหรือจับประเด็น ขอความ เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะหเหตุผล สรุปผลทาง
การเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโนม การเปล่ียนแปลงที่นาจะเปนจากขอมูล  
สมมุติฐาน ศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยอาศัยขอมูลดานตางๆที่เหมาะสมกับ
ความสามารถ เหตุการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ขอมูลองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
- ความรูในการใชภาษาไทย ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทย  
โดยการใหสรุปขอความและหรือตีความขอความสั้นๆหรือบทความ และใหพิจารณา
เลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ จากคําหรือกลุมคํา ประโยค หรือขอความส้ันๆหรือให
ทดสอบโดยการอานอยางอ่ืน ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถ 
- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่แกไข
เพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2552 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม
จนถึงปจจุบัน 
- ความรูทั่วไปเกี่ยวกบัเหตุการณปจจุบันและเหตุการณบานเมือง 
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สอบขอเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ภาค ข ความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก จายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม  
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
3. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561  
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2563  
5. ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ พ.ศ. 2561  
6. ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของตําแหนงที่สมัครสอบ 
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สมรรถนะท่ีจะประเมิน 
 

คะแนน
เต็ม 

วิธีการ
ประเมิน 

3. ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนง 
จะทดสอบโดยการประเมินบุคคล (สัมภาษณ) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง
หนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางานและพฤติกรรมท่ีปรากฏ
ทางอ่ืนของผูเขาสอบ ทั้งนี้อาจใชวิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมใน
ดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  ปฏิภาณ 
ไหวพริบ การปรับตัวกับผูรวมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค และ
บุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

100 สอบสัมภาษณ 

รวม 2๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยชางเขียนแบบ จํานวน 1 อัตรา (กองชาง) 
(1) ลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 
สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ที่ปฏิบัติงานทางชางเขียนแบบ ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

เกี่ยวกับการเขียนแบบและคัดลอกแบบ แปลนของทางอาคาร เขื่อน สะพาน และสิ่งกอสรางอ่ืนๆ เขียนแผนท่ี  
ตางๆ เชน แผนที่แสดงเสนทาง แนวทาง หรือภูมิประเทศ เปนตน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

(2) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบได ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคเขียน           
แบบวิศวกรรมเคร่ืองกล ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรม  
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได ในระดับเดียวกัน      
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคเขียน 
แบบวิศวกรรมเคร่ืองกล ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรม  
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้  ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคเขียน  แบบ
วิศวกรรมเครื่องกล ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรม  หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

(3) ระยะเวลาการจาง     ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ  4  ป 
  (4) คาตอบแทน      

1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช . )  หรือเทียบได ในระดับเดียวกัน                 
อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท 

  2. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน  
อัตราคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 

  3. คณุวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  
อัตราคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท 
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    (5) หลักเกณฑและวิธีการสรรหา  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินสมรรถนะตามท่ีกําหนด ดังตอไปน้ี 

สมรรถนะท่ีจะประเมิน 
 

คะแนน
เต็ม 

วิธีการ
ประเมิน 

1. ภาค ก ความรูความสามารถทั่วไป และความรูความสามารถเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง  
ภาคความรูความสามารถทั่วไป 
- ความรูความสามารถท่ัวไป ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล 
โดยสรุปความหรือจับประเด็น ขอความ เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะหเหตุผล สรุปผลทาง
การเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนจากขอมูล  สมมุติฐาน 
ศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยอาศัยขอมูลดานตางๆที่เหมาะสมกับความสามารถ 
เหตุการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ขอมูลองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
- ความรูในการใชภาษาไทย  ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทยโดยการให
สรุปขอความและหรือตีความขอความสั้นๆหรือบทความ และใหพิจารณาเลือกใชภาษาใน
รูปแบบตางๆ จากคําหรือกลุมคํา ประโยค หรือขอความส้ันๆหรือใหทดสอบโดยการอาน
อยางอ่ืน ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถ 
- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่แกไข
เพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2552 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม
จนถึงปจจุบัน 
- ความรูทั่วไปเกี่ยวกบัเหตุการณปจจุบันและเหตุการณบานเมือง 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สอบขอเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ภาค ข ความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ความรูเก่ียวกับการออกแบบและเขียนแบบสถาปตยกรรม  
2. ความรูเก่ียวกับการใชเครื่องคอมพิวเตอรเขียนแบบ โปรแกรม AutoCAD และ
โปรแกรมท่ีใชเขียนแบบอ่ืนๆ  
3. ความรูเก่ียวกับทฤษฎีและระบบ สัญลักษณวัสดุกอสรางดานสถาปตยกรรมและดาน
วิศวกรรม  
4. ความรูเก่ียวกับงานภูมิทัศน  
5. ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของตําแหนงที่สมัครสอบ 

50 
 
 
 
 
 

 

สอบขอเขียน 
 

สมรรถนะท่ีจะประเมิน 
 

คะแนน
เต็ม 

วิธีการ
ประเมิน 

3. ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนง 
จะทดสอบโดยการประเมินบุคคล (สัมภาษณ) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง
หนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางานและพฤติกรรมท่ีปรากฏ
ทางอ่ืนของผูเขาสอบ ทั้งนี้อาจใชวิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมใน
ดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณ 
ไหวพริบ การปรับตัวกับผูรวมงานทั้งสังคมและส่ิงแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค และ
บุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

100 สอบสัมภาษณ 

รวม 2๐๐  
 


